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PRONUNCIAMIENTO

PARIDAD EN TODO, PARIDAD ENLA !

H. LXIV LEGISLATURA DEL ESTADO DE ZACATECAS

A lo largo de la historia, la participacion de las mujeres en la vida
publica ha sido obstaculizada por diferentes fuerzas que se resisten y
se oponen a aceptar que las mujeres tenemos la capacidad de estar
en los espacios de toma de decisiones.

Para transformar este estado de cosas, se han tomadca dwemaamw'
acciones para permitir y garantizar la presencia de |

ejemplo, las acciones afirmativas enmarcadas ¢
constitucional de paridad de género que asegura a la
participacion y representacion igualitaria en la ‘5
nuestro pais. &

; desafortunadamente las mujeres segulmos iy
stras manos esta promover y lograr la igualdad
emo lo estipula el articulo 41 constltucmnalfdonde

n01p10 de paridad de género. FeR 5 ”0 0%
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En este sentido, la paridad de género es fundamental para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos politicos, sociales y culturales de
las mujeres, asi como eliminar una de las tantas formas de
discriminaciéon hacia las mujeres y se demuestra cémo se prioriza la
igunaldad de género y el empoderamiento femenino dentro de la
sociedad actual para que las mujeres logren un desarrollo integral.

En 1996, las acciones afirmativas establecian que solo el 70% de las
candidaturas podian ser de un mismo género, y en 2007 el 40% de
estas mismas se establecian para mujeres propietarias; a partir del
proceso electoral 2011-2012, se establecié la obligacion de que las
candidaturas propietarias y suplencias debian ser de un mismo sexo,
toda vez que en procesos anteriores se asignaron candidaturas a
mujeres para ocupar cargos publicos y después se les removio para
colocar a un hombre en su lugar.

2014 fue el afo en que se buscéd garantizar la participaciéon de las
mujeres en las contiendas electorales estableciendo la paridad como
un principio constitucional, al contrario de las cuotas de género que
funcionan como medida compensatoria, la paridad de género es una
medida definitiva que concibe el ambito politico como un espacio que
debe ser compartido entre mujeres y hombres.

En este mismo afio se establece la paridad vertical y horizontal. La
paridad horizontal se traduce como la division de las candidaturas,
es decir, 50% hombres y 50% mujeres, y aun mas importante, la
paridad vertical que contempla dentro de las planillas el 50-50 en
forma alternada.

Acto seguido, en 2019 se aprobaron las reformas para tener paridad
en todo, lo que se traduce en que, dentro de los tres poderes de
gobierno y organismos auténomos, la mitad de los cargos de decision
deben ser ocupados por mujeres.

En razon a lo anterior, poderes publicos, organismos auténomos,
administracién publica en todos los niveles deberan procurar la
paridad en todo.

Los esfuerzos que se han impulsado también desde este Poder
Legislativo por garantizar el citado principio han sido, sin duda,
trascendentales para las mujeres zacatecanas. Muestra de ello, el 23



de marzo de 2020 se aprobaron reformas a la Constitucién Politica
del Estado para incluir el principio de paridad de género, ademas de
que se han hecho diferentes exhortos para que todas las
instituciones den cabal cumplimento al citado principio.

Asimismo, al interior de la Legislatura se han tenido avances
importantes, como la paridad en los 6rganos de gobierno v,
recientemente, se realizd6 un diagnéstico con la finalidad de contar
con informacién que permita ir adecuando las estructuras y normas
con perspectiva de igualdad laboral y no discriminacién.

Al respecto, en el Diagndstico de la Legislatura de Zacatecas desde el
enfoque de Parlamento Sensible al Género, se encontré lo siguiente:

A. Constitucidon de la Legislatura

La Legislatura de Zacatecas tiene una composicién de 291
personas, contemplando Legisladores y Legisladoras, de los
cuales 143 (49.3%) son mujeres y 148 (50.7%) son
hombres.!

De acuerdo a su funcién y/o area de desempefio, se
encuentran divididos en tres grandes grupos: 1) Personal
administrativo, 2) Personal técnico y 3) Legisladores/as.

En primer lugar, el personal administrativo se encuentra
constituido por 197 personas, entre las cuales, 47.2% son
mujeres y 52.8% hombres. Respecto de la jerarquia de
cargo, » el numero de mujeres que ocupan alguna
subdireccion de area, o son titulares de unidad,
coordinacién o similar, es de 15 mujeres (41.66%); 3 no
obstante, ninguna encabeza alguna de las tres direcciones
del Congreso.

En virtud de lo anterior, resulta indispensable continuar
implementando acciones que garanticen el principio de paridad de
género al interior de la Legislatura.

' Los datos aqui presentados fueron extraidos de la base de datos compartida por la Subdireccién de Recursos
Humanos de la Legislatura de Zacatecas. Al momento del analisis de la base, se encontraron saltos en el
nimero de registro de las personas integrantes del personal de la Legislatura, por lo que los nimeros aqui
presentados difieren ligeramente de los entregados.

2 (S/1f). Crganigrama del Poder Legislativo del Estado de Zacatecas. Disponible en linea:

https:/ /www,congresozac.gob. mx,/64/v19746

% De acuerdo al organigrama de la Legislatura, se cuenta con 35 areas entre espacios administrativos y técnicos;
sin embargo, aqui también se considera el Organo de Control Interno, de reciente creacién.



Por tal motivo, solicitamos respetuosamente que los puestos
directivos de primer nivel de la Legislatura del Estado se
conformen, gradualmente, de manera paritaria, toda vez que
actualmente se encuentra vacante la Direccion de Apoyo
Parlamentario y pedimos sea nombrada una mujer como titular
de la misma, esto contribuye a la igualdad sustantiva, a tener un
parlamento sensible al género, y a dar cabal cumplimiento al
Principio Constitucional de Paridad de Género.

En este contexto, cabe hacer mencién que histéricamente, la
Direccién de Apoyo Parlamentario nunca ha sido dirigida por una
mujer, hace aproximadamente 15 afos que las mujeres no ocupan
un cargo directivo en este Congreso Local,

Iis inaplazable que estos principios se apliquen en el Poder
Legislativo, aunado a que actualmente las comisiones de gobierno
encuentran su titularidad en diputadas, que seguras estamos,
refrendan su compromiso de apoyo a su mismo género, teniendo
la oportunidad de sentar bases histéricas no solo en el Poder
Legislativo, si no a nivel nacional.

Finalmente, expresar que es necesario hacer una evaluacién de
los perfiles profesionales de las personas que deban ocupar los
cargos vacantes que se presenten en la Legislatura del Estado,
privilegiando los conocimientos y la experiencia en las actividades
legislativas y parlamentarias, con la finalidad de comenzar la
implementacion del Servicio Profesional de Carrera Parlamentaria
y cumplir el mandato constitucional establecido en el articulo 65,
fraccion IV B, de la Constitucion del Estado.

ATENTAMENTE
Trabajadoras y Trabajadores del Poder Legislativo del
Estado de Zacatecas

Se adjuntan hojas con firmas
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